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ПЛАН 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ  
ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

 
Цель: Формирование устойчивых механизмов партнёрских взаимоотношений с 

работодателями, ЦЗН, и другими заинтересованными сторонами. 
Задачи: 
1. Анализ рынка труда и информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда. 
2. Организация мероприятий и консультационная помощь выпускникам с 

целью содействия их трудоустройству и успешному построению карьеры. 
3. Формирование информационного пространства, ориентирующего молодежь 

на профессиональное развитие 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Исполнители 

1. Продолжить работу по установлению связи с 
ведущими предприятиями, организациями, 
учреждениями, заинтересованными в 
выпускниках техникума. 

в течение года Зам. директора по 
УПР 

2. Разработать план совместных мероприятий 
службы содействия трудоустройству 
выпускников техникума и ЦЗН г. Трубчевска 

сентябрь Зам. директора по 
УПР 

3. Подготовить проекты договоров о 
сотрудничестве в области профессиональной 
подготовки выпускников техникума с 
высшими учебными заведениями региона и 
РФ 

в течение года Зам. директора по 
УПР 

4. Представление информации по 
трудоустройству выпускников всех формы 
обучения по запросам 

в течение года Зам. директора по 
УПР 

5. Участие в ярмарках вакансий  городского 
Центра занятости населения.  

в течение года Зам. директора по 
УПР 

6. Поиск и сбор данных о трудоустройстве 
выпускников техникума. 

в течение года Члены службы 
содействия 
трудоустройству 

7. Организовать встречи выпускников 
техникума с руководителями предприятий.  

в течение года Зам. директора по 
УПР 

8. Проведение экскурсий с целью знакомства 
обучающихся с предприятиями города  

в течение года Заведующие 
отделением, 
руководители 
групп 

9. Анализ трудоустройства выпускников 2023 
года 

в течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УПР 

10. Сбор заявок работодателей по вакантным 
местам для трудоустройства 

в течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УПР 

11. Проведение классных часов в выпускных 
группах по тематики «Готовимся к 

февраль Зам. директора по 
УПР;  



трудоустройству» Зам. директора по 
ВР. 
Классные 
руководители 
выпускных групп 

12. Информирование выпускников 2024 года о 
состоянии рынка труда с целью содействия 
их дальнейшего трудоустройства 

февраль-март Зам. директора по 
УПР  
Классные 
руководители и 
мастера 
производственного 
обучения 
выпускных групп 

13. Анкетирование студентов выпускных групп 
на предмет дальнейшего трудоустройства. 
Составление предварительных списков о 
дальнейшем трудоустройстве с учётом 
результатов анкетирования 

февраль Зам. директора по 
УПР;  
Зам. директора по 
ВР. 
Классные 
руководители 
выпускных групп 

14. Планирование совместных мероприятий с 
предприятиями-работодателями, с «Центром 
занятости населения» в г.Трубчевске 
(Ознакомительные экскурсии, ярмарки 
вакансий) 

январь-март Боровик Т.А. 
Классные 
руководители 
выпускных групп 

15. Организация встреч работодателей с 
выпускниками 

в течение 
учебного года 

Боровик Т.А. 
 

 
РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ВЫПУСКНЫХ ГРУПП 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Исполнители 

1. Мониторинг трудоустройства выпускников 
2023года. 

в течение года Зам. директора 
по УПР 

2. Предварительный мониторинг трудоустройства 
выпускников 2023-2024 года 

январь Зам. директора 
по УПР 

3. Провести «Неделя предварительного 
трудоустройства»: 
- работа с выпускниками по собственным 
вакансиям; 
- информирование выпускников о состоянии 
рынка труда. 

февраль-март Зам. директора 
по УПР 

4. Организовать консультационную работу с 
выпускниками по вопросам самопрезентации с 
использованием ИКТ и размещения резюме 
обучающихся. 

по заявкам 
классных 
руководителей 

Зам. директора 
по УПР 

5. Организовать информационные собрания, 
презентации компаний, встречи с 
представителями высших учебных заведений и 
работодателями. 

в течении  года Зам. директора 
по УПР 

6. Информировать обучающихся «Ярмарке 
вакансий», презентациях, индивидуальных 
встречах с представителями работодателей 

по мере 
поступления 
информации 

Зам. директора 
по УПР 

Заместитель директора по УПР                                   Т.А.Боровик 
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