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План работы службы содействия трудоустройству выпускников 
Цель создания: повышать эффективность мероприятий по содействию трудоустройства 
выпускников техникума; осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников; расширять 
возможность информирования студентов и выпускников о вакансиях на рынке труда. 
          Основной задачей является содействие занятости обучающейся молодежи и трудоустройства 
выпускников техникума. 
          Основные направления работы центра содействия трудоустройства выпускников: 
- повышение уровня конкурентоспособности, осуществление методической и консультационной 
поддержки по информированности студентов и выпускников о состоянии тенденциях рынка труда 
с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 
- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для 
студентов и выпускников; 
- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях 
рынка труда, требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места; 
- организация временной занятости студентов; 
- организация производственных практик, согласно учебного плана; 
- участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости молодежи, проведение 
организационных мероприятий (ярмарки вакансий, дней карьеры, презентации предприятий и 
организаций работодателей). 
 

№ 
п/п 

Сроки 
реализации 

Наименование 
мероприятия 

Ответственные 
лица 

Организационная деятельность 
1 Сентябрь 2022 г. Мониторинг трудоустройства выпускников 

2022 года 
Зав. учебной частью 

Составление плана мероприятий по 
трудоустройству выпускников на учебный 
год 

Зав. учебной частью 
Классные руководители 
групп 

Представление информации по 
трудоустройству выпускников проф. 
образования по запросам 

Зав. учебной частью 

2 Октябрь 2022 г. Проведение Единого профориентационного 
урока с выпускными группами 

Зав. учебной частью 

3 В течение года Проведение открытых уроков «Лучший по 
профессии» 

Зав. учебной частью; 
Классные руководители 
групп 

Заключение договоров с предприятиями и 
учреждениями: на прохождение 
производственной, учебной, преддипломной 
практик обучающихся техникума 

Зав. учебной частью 
Мастера п/о 

Обеспечение обратной связи с выпускниками 
прошлых лет 

Зав. учебной частью 

Организация встреч студентов с 
представителями работодателей по вопросам 
практики, временного трудоустройства 
обучающихся техникума 

Зав. учебной частью 

Организация и проведение мониторинга 
прогнозного и фактического трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и лиц в ОВЗ 

Зав. учебной частью 

Мониторинг результатов производственной 
практики в группах 

Зав. учебной частью  
Мастер п/о 

Тематические классные часы в выпускных 
группах. 
Цель: обучение выпускников вопросам 
самопродвижения на рынке труда 
(оформление резюме, составление 

Зав. учебной частью 
Классные руководители 



портфолио, правила поведения при 
собеседовании с работодателем, правила 
поведения в производственном коллективе) 
Собрание в группах 3, 4 курсов по 
предварительному трудоустройству 

Зав. учебной частью 
Мастера п/о  
Классные руководители 

Участие работодателями в оценивании 
качества подготовки выпускников 

Зав. учебной частью 

4 Октябрь-ноябрь 
2022 г. 

Участие в районных выставках, ярмарках по 
трудоустройству Центра занятости населения 

Зав. учебной частью 
Классные руководители 

5 Март 2023 г. Организация и проведение ярмарки вакансий 
совместно с Центром занятости 

Зав Классные 
руководители. учебной 
частью 

6 Август 2023 г. Анализ трудоустройства выпускников Зав. учебной частью 
 

Маркетинговая служба 
7 
 
 

В течение года Встреча с представителями ЦЗН 
 

Зав. учебной частью 

Анкетирование студентов выпускных групп 
на предмет дальнейшего трудоустройства. 
Составление предварительных списков о 
дальнейшем трудоустройстве с учетом 
результатов анкетирования 

Зав. учебной частью 
Классные руководителя 
групп 

Организация консультационной работы со студентами 
8 В течение года Индивидуальная работа с выпускниками, не 

определившимися с местом работы 
Зав. учебной частью 

Индивидуальные беседы, индивидуальная и 
групповая работа с обучающимися и 
выпускниками по вопросам профориентации, 
трудоустройства и временной занятости 

Зав. учебной частью 

Индивидуальная работа по вопросам 
трудоустройства и временной занятости 
студентов – инвалидов и лиц с ОВЗ, детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей 

Зав. учебной частью 

Сотрудничество с Центром занятости населения 
9 В течение года Сбор информации о выпускниках, состоящих 

на учете в Центре занятости. 
Зав. учебной частью 
Классные руководители 
групп 
 

Участие в мероприятиях: ярмарка вакансий, 
информационные встречи 

Зав. учебной частью 
Классные руководители 
групп 

Сотрудничество с предприятиями 
10 Август-сентябрь 

2022 г. 
Заключение целевых договоров 
сотрудничества с предприятиями, 
учреждениями на организацию 
производственной, учебной, преддипломной 
практики и дальнейшего трудоустройства 
выпускников 

Зав. учебной частью 

 
 

Зав. учебной частью:                               Г.И. Осипова 


		2023-01-13T12:40:20+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ТРУБЧЕВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ"




