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ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(ТРУБЧЕВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТВХНИКУМ>

1. общие положения

1.1. Настоящее полох(ение является локальным нормативным правовым актом
государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения
<Трубчевский политехнический техникум)> (далее Техникум) и реглаN4ентирует
деятельность центра содеЙствия трудоустроЙству выпускников Техникума (далее - I]eHTp),

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря
20|2г. No 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) (Собрание законодательства
Российской Федерации), типовым положением об образовательном учреждении среднего
профессионального образования, утвер)tденным постановлением Правительства Российской
Федерации от 18.07.2008 г. No 543 и в рамках реаJIизации Федера"тьного государственного
образовательного стандарта (ФГОС) СПО.

1.3. Настоящее положение регламентирует деятельность I_{eHTpa содействия
трудоустройству выпускников (далее ЦСТВ), являющегося структурным подразделением
ГБПОУ <Трубчевский политехнический техникум>.

1.4 ЦСТВ совместно с другими структурными подразделениями осуществляет
деятельность, направленн)то на содействие трудоустройству выпускников.

1.5. Официальное наименование Щентра: <I_ieHTp содействия трудоустройству
выпускников ГБПОУ <Трубчевский политехнический техникум>.

Сокращенное наименование: (ЦСТВ).
1.6. Фактический адрес I_{eHTpa: 242220, Брянская область, г. Трубчевск, ул. Ленина.

7 4, тел. 8 (48352) 2-2|-06.
1.7. Почтовый адрес I_{eHTpa: 242220, Брянская область, г. Трубчевск, ул. Ленина,74,
1.8. Адрес сайта в сети интернет: https://trpoliteh.ru

2. Задачи и предмет деятельности Щентра

2.|. Главной задачей деятельности I_{eHTpa является содействие трудоустройству
выпускников Техникума.

2.2. Щентр осуществляет следующие виды деятельности:
2.2.|, Работа со студентами и выIIускниками:
- использование официального сайта Техникума в вопросах информирования о местах

возможного трудоустройства выпускников Техникlма;



- инфорМирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с
ЦеПЬЮ СОДеЙСтвия их трудоустроЙству посредством размещения информации на
агитационных стендах в учебном корпусе Техникума;

- ОРГаНИЗаЦИя ВРеменноЙ занятости студентов в период каникулярных отпусков;
- работа с обучаюrцимися Техникума в целях повышения их конкурентоспособности

На РЫНКе ТРУДа ПОСреДстВом профориентации, информирования о тенденциях спроса на
рабочих и специ€uIистов;

- проведение анкетирования среди обучающихся и выпускников;
- проведение психологическоЙ подготовки по деловому обпдению при устройстве на

работу;- ПРОВеДеНИе КОМПЬЮтернОЙ диагностики и тестирования обучаюrцихся и
выпускников с целью выявления личностных и профессиональных качеств,

2.2.2. Сотрулничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве
работодателей для студентов и выпускников:

- ОРГаниЗация профессиональноЙ ориентации выIIускников Техникума с участием
сотрудников ведущих промышленных предприятий и учреждений Брянской области по
профилю пол).чаемого среднего про фессионального образования ;

- ВЗаИМОДеЙствие со слухtбами занятости населения Брянской области ло вопросам
предоставление информации о BakaHTHbIx рабочих местах на региональном рынке труда и
перспективах трудоустройства rrо профилю получаемого среднего профессионального
образования выпускниками Техникума;

- осуществление сотрудничества с социальными партнерами (работодателями) в ходе
ПРОВеДеНия днеЙ карьеры, ярмарок вакансиЙ, презентаuиЙ рабочих профессий и
СПеЦИаЛЬ}IОстеЙ среднего профессионального образования, реаIIизуемых в Техникуме;

- налаживание IIартнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в
выпускниках Техникума, и проведение иных мероприятий, содействующих трудоустройству
выпускников;

- сотрудни{Iество с предприятиями и организациями, выступаюlцими в качестве
социаJIьньж партнеров и потенциаJIьных работодателях для обу,rающихаяи выпускников]

- ОКаЗаНИе пОмощи в организации стажировок и практик обучаюrцихся.
ПРеДУСМОТРенных У'rебными планами по реаJIизуемым в Техникуме рабочим профессиям и
специальностям среднего профессионального образования;* орГанизация социально-rrравового просвещения и информирования при
планировании стратегии профессиона,.Iьной карьеры.

2.2,3. Взаимодействие с:
- ОРГаНаМИ ИСПОлнительноЙ власти, в том числе с органами по труду и занятости

населения (департамент труда и зан.qтости населения БрянскоЙ области, центры занятости
населения области);

- объединениями работодателей;
- общественныlчIи, студенческиN{и Il молодея(ными организациями Брянской областlл.

3. Организация деятельности Щеrrтра

3.1. I]eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
РоссиliскоЙ Федерации, законодательством Брянской области, Уставом Техникума и
настоящим Положением.

З.2. I_{eHTp осуществляет следующие виды деятельности в области содействия
трудоустройству выпускников :

- сбор и анализ потребностей предприятий и учреждений региона, в специаJIистах со
средним профессиональным образованием профильной направленности;

- фОрмироВание базы данных вакансий по спецIлальностям и профессиям, получаемыN4
студентами Техникума;

- информирование вытrускников о вакансиях;



- информирование работодателей о количестве и квалификациях выпускников.
приглашение работодателей для участия в работе итоговой аттестации для отбора
кандидатов на вакантные места на предприятиях;

- содействие во временном трудоустройстве выпускников,
- организация дополнительных учебных курсов для студентов выпускных курсов по

вопросам трудоустройства и адаптации на рынке труда;
- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и

профессий;
- взаимодействие с органами местного самоуправления (администрация Трубчевского

муниципа,,Iьного района) ;

- анализ международного оцыта решения вопросов в трудоустройстве выпускников
техникумов;

- изучение потребностей предприятий в квалифицированньж кадрах;
- подготовка методических рекомендаций по вопросам содействия трудоустройству;
- ведение страницы Щентра на официальном сайте Техникума;
- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости

и трудоустройству молодежи;
- анаJIиз и )л{ет результатов трудоустройства обучающихсяи выпускников Техникума;
- консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме);
- иные виды деятельности, IIредусмотренные действующим законодательством для

про фессионаJIьных образовательных организаций.

4. Имущество и финансы Щентра

4.1. Имущество I_{eHTpa учитывается в консолидированном балансе Техникума.
4 .2, Ист очниками фин ансиро в ания If ентра являются :

- финансовые средства Техникума;
- средства от приносящей доход деятельности;
- средства, полученные от научно-исследовательской и редакционно-издательской

деятельности;
- целевые поступления, безвозмездные или благотворительные взносы,

пожертвования организаций, уIреждений и граждан;
- I_{eHTp не является юридIlческим лицом, а также не является самостоятельным

налогоплательпIиком.

5. Управление Щентром

5.1. Руководитель I_{eHTpa является его директор, назначаемый директором
Техникума, осуществляющий свои функции на основании Устава Техникума и настоящего
Положения.

5"2, Щиректор осуществляет руководство деятельностью Щентра: разрабатывает
годовые планы работы, назначает ответственных исполнителей, проводит заседания L{eHTpa,
готовит отчетную документацию.

результаты работы L{eHTpa доводятся до сведения педагогического совета Техникума
tlo итогаNI учебного года.

5.3. В работе I_{eHTpa принимают неIIосредственное участие заведуюtцие отделениями,
руководители производственными практиками, заведующие цикловых комиссий, классные

руководители у.rебных групп выпускных курсов, программист.
5.З,1. Состав сотрудников Щентра утверждается приказом директора Техникума.
5.4. Щелопроизводство Щентра, оперативное размеIцение необходимой информации по

вопросам трудоустройства выпускников на странице IfeHTpa на официальном сайте
Техникупла и информационньIх стендах, а также ведение rrротоколов заседания осуrцествляет
секретарь Щентра.



5.5, Сотрудники IfeHTpa выполняют поручения директора, осуществляют разработку
проектов документов, осуществляют IIодготовку проектов планирlтощей и отчетной
документации по направлениям деятельцости,

5"6. !иректор I_{eHTpa имеет право:
- действовать по доверенности от имени Техник}мц представлять интересы

образовательной организации (в т.ч. I_{eHTpa) в отношениях с юридическими и физическими
лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;

- в пределах, установленньIх настоящим Полоrкением и доверенностью, пользоваться
имуш{еством, закрепленным за Т{ентром, заключать сделки, в том числе договоры
гражданско-правового характера, принимать обязательства по ним;

- В пределаХ своеЙ компетенции издавать распоряжения и давать указания,
обязательные для всех сотрудников I{eHTpa;

- череЗ сотрудника по кадрам Техникума принимать на работу и увольнять
работников, а также осуществлять другие функции в отнопIении работников I]eHTpa;

- осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Техникума.
5.7, Щиректор обязан:
- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование финансовьIх

средств и имущества I]eHTpa;
- проводить работу по совершенствованию деятельности l_{eHTpa;
- обеспечивать рациональное распределение обязанностей между сотрудниками

L{eHTpa в соответствии с должностными обязанностями и компетенциями;
- обеспечивать безопасные и здоровые условия работы сотрудников IfeHTpa;
- коtIтроЛироватЬ выполненИе сотруДниками I]eHTpa IтоставленньШ задач в

установленные им сроки;
- организовывать составление планируюrцей

деятельности IJeHTpa.
5.8. !иректор несет ответственность за:
- последствия принимаемых решений;
- сохранность, эффективность и целевое использование финансовьтх средств и

имущества.
5.9. РУководители производственными практикаN{и, классные руководители учебньж

групп выпускных курсов несут ответственность за:
- разработку примерных индивидуальных перспективных планов профессионального

развития вышускников - студентов учебных групп выпускFIых курсов по сOответствующи]\4
профессиям / специальностям СПО;

- СВОеВРеМеННОе Внесение необходимых информационных данньIх в соответствующие
разделы примерных индивидуальных перспективных планов профессионального развития
выпускников в соответствии с методическими рекомендацияNIи образовательным
организациям, реализующим программы спо, по содействию трудоустройству выпускников
в БрянскОй областИ с учетоМ индивидуальныХ перспективных планов профессионального
развития выпускников, разработанных базовым центро]\{ трудоустройства выпускников
профессионаJIьных образовательных организаций Брянской области (ГБПОУ KTI11'>).

5.10. Программист несет ответственность за:
- своевременное размещение инфорпtации и информативность страницы IfeHTpa на

официальнопл сайте Техникума;

6. Реорганизация и ликвидация IJeHTpa

6.1. Реорганизация или ликвидация Щентра осуtцествляется приказом директора
Техникума.

Разработал:
Заместитель директора по УПР

и отчетной документации по

А.А"Ляпкин


